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	公司高度重视市值管理，致力于向投资者传递信心、稳定预期。以提升投资价值为出发点，以价值创造、价值经营、价值实现为逻辑线，以提升股东回报为目标，制定公司市值管理制度，将市值考核指标纳入管理层年度业绩合同，持续优化市值管理工作框架，综合运用多种市值管理工具，积极研究引入长期耐心资本，稳步提升公司投资价值，切实做好市值管理工作。

