
上海移为通信技术股份有限公司 

2021年限制性股票与股票期权激励计划 

授予预留第二类限制性股票和股票期权激励对象名单 

（预留授予日） 

一、本激励计划预留授予的第二类限制性股票分配情况如下： 

编

号 
姓名 国籍 职务 

获授的第

二类限制

性股票数

量(万股) 

占本次激

励计划拟

授予权益

总数的比

例 

占本激励

计划公告

之日公司

总股本的

比例 

一、董事、高级管理人员 

1 张杰 中国 董事会秘书、副总经理 2.50 0.596% 0.009% 

二、其他激励对象 

1 
Fernando Perez 

Castillo 
墨西哥 核心技术（业务）人员 4.00 0.953% 0.014% 

2 

Martin 

Gonzaela 

Becerril 

墨西哥 核心技术（业务）人员 1.50 0.357% 0.005% 

3 
Luis Alberto 

Orozco Peralta 
墨西哥 核心技术（业务）人员 5.00 1.191% 0.017% 

4 
Marcelo Manin 

Orsi 
巴西 核心技术（业务）人员 2.00 0.476% 0.007% 

5 
Jaqueline 

Jorge Silva 
巴西 核心技术（业务）人员 2.00 0.476% 0.007% 

6 Marjan Sudic 克罗地亚 核心技术（业务）人员 2.00 0.476% 0.007% 

7 
Oscar Armando 

Higuera Rivas 
墨西哥 核心技术（业务）人员 1.50 0.357% 0.005% 

8 
Zhuojun Chen 

Zhen 
墨西哥 核心技术（业务）人员 1.50 0.357% 0.005% 

9 
Manuel Jose 

Hernandez Jr 
美国 核心技术（业务）人员 2.00 0.476% 0.007% 

10 
其他中层管理人员、核心技术（业务）骨干以及董事会

认为需要激励的其他人员（13人） 
10.30 2.453% 0.035% 

合计 34.30 8.171% 0.118% 

注：1、上述任一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票累计均

未超过公司股本总额的 1%。 

2、本计划预留部分尚有 8.00 万股第二类限制性股票，25.30万份股票期权未授出，该

部分预留权益失效。 



3、上述合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。 

二、其他激励对象情况（除上表披露人员外） 

序号 姓名 职务 

1 盛露露 核心技术（业务）人员 

2 成斌 核心技术（业务）人员 

3 张严君 核心技术（业务）人员 

4 陈义昌 核心技术（业务）人员 

5 夏嫣 核心技术（业务）人员 

6 余凤霞 核心技术（业务）人员 

7 曹愈 核心技术（业务）人员 

8 罗超 核心技术（业务）人员 

9 邬碧伟 核心技术（业务）人员 

10 何保安 核心技术（业务）人员 

11 廖远 核心技术（业务）人员 

12 周志勇 核心技术（业务）人员 

13 胡军 核心技术（业务）人员 

（排名不分先后） 

 

 

 

   上海移为通信技术股份有限公司董事会 

2021年 10 月 25日 

 


